Wojewoédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w
Biatymstoku
15-264 Biatystok ul. Ciofkowskiego 2/3

Ogtoszenie nr 121712 / 31.05.2023

Mtodszy Specjalista

w Dziale Inspekcji w Lomzy

Umowa o0 prace na czas
zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodz@nie
zasadnicze

. tomza, ul. 9 czerwca okoto 3600,00 zt
° . o e brum;

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e bierze udziat w realizowanych kontrolach przestrzegania przepiséw o ochronie $rodowiska i decyzji ustalajacych warunki
uzytkowania srodowiska

» przygotowuje projekty zarzadzen i wystapief pokontrelnych oraz projekty decyzji administracyjnych
® pomaga w rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg, wnioskéw i interwencji z zakresu prowadzonych spraw
e przygotowuje propozycje do plandw kontroli w okreélonym zakresie

e prowadzi rejestry i ewidencje dotyczace realizowanych kontroli, przygotowuje materiaty i dane niezbedne do
sporzadzania sprawozdan, analiz i informacji z zakresu powierzonych spraw

» wspétdziata z innymi organami kontroli, organami administracji paristwowej, samorzadu terytorialnego, organami
$cigania i wymiaru sprawiedliwosci

e udostepnia informacje o Srodowisku i jego ochronie w zakresie prowadzonych spraw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Prawo jazdy kat. B

® Znajomos¢ prawa: ustawa o Inspekcji ochrony Srodowiska, ustawa kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
Prawo ochrony Srodowiska, ustawa Prawo wodne, ustawa o odpadach, ustawa o nawozach i nawozeniu, ustawa o



utrzymaniu ¢zystosci i porzadku w gminach, ustawa o gospodarce opakowaniami i odpadami cpakowaniowymi, ustawa o
zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym, ustawa o recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacii, ustawa o
lasach, ustawa o dostepie do zasobdéw genetycznych i podziale korzysci z ich wykorzystania, ustawa o organizmach
genetycznie zmodyfikowanych, ustawa o substancjach zubazajacych warstwe ozonowa

Posiadanie obhywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztaltcenie: wyzsze ochrona srodowiska lub inzynieria $rodowiska lub chemia lub biolegia lub biotechnolagia lub
rolnictwo

Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zsje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletow na imprezy kulturalne
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopdw pracownikow posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dostepnosdé

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepefnosprawnosc, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Do skiadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.
Jake osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie skladania dokumentéw.

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukawanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegdinymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

* Praca w terenie

* Praca w szczegdinie trudnych warunkach srodowiskowych (np. ucigzliwosci zapachewe na skiadowiskach odpaddw,
zmienne warunki atmosferyczne)

* Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)
+ Praca przy kemputerze powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy

* Praca zmianowa



Dodatkowe informacje

Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (fub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

* Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

» Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebrac w urzedzie (ale nie odesliemy ich).

+ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
* Kompletna aplikacia to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

» Do dokumentdw sporzadzenych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk pelski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

» Nie przesylaj wszystkich dokumentdw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomoc w naborze, Przeslij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktdre wskazalismy w ogloszeniu - rzetelnie ocef,, czy odpowiada Ci taka praca.

¢ Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogioszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow,

» Oferty niekompletne lub wptywajgce po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bedg brane pod uwage.
List motywacyjny oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata. Oswiadczenia
dodatkowo powinny zawieraé date sporzadzenia.

* Po dokonaniu weryfikacji dokumentdw na stronie internetowej urzedu zamiescimy informacje dotyczace kolejnych
etapow procedury kwalifikacyjngj.

* Zachecamy do zapoznania sie z Procedurg naboru do stuzby cywilnej w Wojewddzkim inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Bialymstoku oraz do skorzystania z wzordw oswiadczen dla kandydata zamieszczonych na stronie
internetowe]j urzedu www.bialystok.wios.gov.pl w zaktadce "Praca” i nastepnie "Nabor do stuzby cywilnej".

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

* Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci - test wiedzy jednokrotnego wyberu w oparciu o akty prawne zawarte w ogloszeniu
* Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczal od: 2023-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ {(dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* kopia prawa jazdy kat. B

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spefnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 9 czerwca 2023

W formie papierowe] w zamknietej kopercie na adres: Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
Ciofkowskiego 2/3

15-264 Biatystok

z dopiskiem: ,oferta pracy - Mlodszy Specjalista (zastepstwo) - Lomza”



Zapraszamy rdwniez do kontaktu telefonicznego: 085 742 53 78 wew.112
lub mailowego na adres: elzbieta.iwanowicz@bialystok.wios.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://www.bialystok.wios.gov.pl/ndsc/oferty-pracy

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.06.2023
+ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
» Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tresc informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
achrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego ,,RODO”, Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Sradowiska w Biatymstoku informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Bialymstoku ul.
Ciolkowskiego 2/3, 15-264 Biakystok
tel.: 85 742 53 78, e-mail: sekretariat@bialystok.wics.gov.pl , zwany dalej ,Administratorem”

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosze kontaktowac sie z Inspekiorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail: iod@bialystok.wios.gov.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Administratora.
4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci sa:

1) art. 6 ust. 1 lit. a} RODO - przetwarzanie danych oscbowych odbywa sie wylgcznie w granicach udzielonej dobrowolnie
zgody,

2) art. 6 ust. 1 lit. ) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze na podstawie ustawy kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.

3) art. 6 ust, 1 lit. f) RODO - jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora - monitoring wizyjny oraz ewentualne dochodzenia roszczen,

4) art. 9 ust, 2 lit. h RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,
leczenia lub zarzadzania systemami | ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego

5. Dane osohowe moga zostad ujawnione dostawcom ustug prawnych i doradezych, dostawcom ustug informatycznych,
podmiotom, z ktérymi Administrator bedzie wspotpracowat w ramach realizacji odrebnych uméw cywilnaprawnych w celu
postepowania rekrutacyjnego.

6. Dane nie s3 przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynaradowe;.

7. KaZda osaba, ktdrej dane dotyczag ma prawo do:
1) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2} sprostowania danych (art. 16. RODQ},
3) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul, Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
nadzorujacego zgodnosc przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie diuzej niz okres przewidziany w polskich przepisach prawa tj.: ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach a nastepnie zostang zniszczone.



9. Podanie danych w dokumentach doreczonych Administratorowi

w celu prowadzonej rekrutacji jest w petni dobrowolne. Jednakze wskaza¢ nalezy, iz Administrator jest zobowiazany do
prowadzenia postepowan rekrutacyjnych na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa i niepodanie wszystkich danych
przewidzianych przepisami prawa moze skutkowac odmowa udziatu w ewentualnym postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Dane osohowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Mirostaw Starfistaw Michalczuk



