Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w

Biatymstoku
15-264 Biatystok ul. Ciotkowskiego 2/3

Ogtoszenie nr 99358 / 24.05.2022

Mtodszy Specjalista

w Dziale Inspekcji w Suwatkach

Pierwszenstwo dla aséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadniczne

ST W talAl Suwalki ul. Piaskowa 3 czerwca okoto 3180,00 zt

5 2022 r. beatts

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e bierze udziat w realizowanych kontrolach przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska i decyzji ustalajacych warunki
uzytkowania $rodowiska

® przygotowuje projekty zarzadzen i wystapiefi pokontrolnych oraz projekty decyzji administracyjnych
® pomaga w rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg, wnioskdw i interwencji z zakresu prowadzonych spraw
e przygotowuje propozycje do planéw kontroli w okreslonym zakresie

e prowadzi rejestry i ewidencje dotyczace realizowanych kontroli, przygotowuje materiaty i dane niezbedne do
sporzadzania sprawozdan, analiz i informacji z zakresu powierzonych spraw

e wspdtdziata z innymi organami kontroli, organami administracji pahstwowej, samorzadu terytorialnego, organami
$cigania i wymiaru sprawiedliwosci

¢ udostepnia informacje o $rodowisku i jego ochronie w zakresie prowadzonych spraw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bheda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Prawo jazdy kat. B

e Znajomos$¢ prawa: ustawa o Inspekcji ochrony $rodowiska, ustawa kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
Prawo ochrony Srodowiska, ustawa Prawo wodne, ustawa o odpadach, ustawa o nawozach i nawozeniu, ustawa o



utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa 0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi, ustawa o
zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym, ustawa o recyklingu pojazddw wycofanych z eksploatacji, ustawa o
lasach, ustawa o dostepie do zasobdw genetycznych i podziale korzysci z ich wykorzystania, ustawa o organizmach
genetycznie zmodyfikowanych, ustawa o substancjach zubaZajgcych warstwe ozonowg

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Whyksztatcenie: wyzsze ochrona $rodowiska lub inzynieria érodowiska lub chemia lub biologia lub biotechnologia lub
rolnickwo

Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zajeé sportowo-rekreacyjnych
Dopiata do biletéw na imprezy kulturalne
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planow urlopdw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do termindw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowost, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy rownie? osoby ze szczegolnymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosié na etapie skiadania dokumentdw,

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdinych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

Jako osoba z niepetnosprawnodcig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztdz wdwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

» Praca w terenie

+ Praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych {np. ucigzliwoéci zapachowe na sktadowiskach odpaddw,
zmienne warunki atmosferyczne)

» Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)
* Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

* Praca zmianowa



Dodatkowe informacje

» Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo {lub telefonicznie - jezeli nie

podates adresu e-mail).
Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatdw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie {ale nie odeslemy ich}).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie, Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dolacz kople ich ttumaczenia na jezyk polski sparzadzone przez
Humacza przysiegiego.

Zwréd uwage na warunki pracy, ktdre wskazalismy w ogloszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

2tozone przez Cleble dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogfoszenta
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Oferty niekompletne lub wptywajace po terminie {decyduje data stempla pocztowego) nie beda brane pod uwage.
Cv, list motywacyjny oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata. Oswiadczenia
dodatkowo powinny zawierac date sporzagdzenia.

Po dokonaniu weryfikacji dokumentdw na stronie internetowe]j urzedu zamiescimy liste kandydatéw speiniajacych
wymagania formalne oraz informacje dotyczgce kolejnych etapéw procedury kwalifikacyjnej.

Zachecamy do zapoznania sie Z Procedura naboru do stuzby cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Bialymstoku oraz do skorzystania z wzordw odwiadczen dla kandydata zamieszczonych na stronie
internetowe] urzedu www.bialystok wios.gov.pl w zakladce "Praca" i nastepnie "Nabér do stuzby cywilnej".

Zachecamy osoby niepetnosprawne do wziecia udziatu w postepowaniu,

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci - test wiedzy jednokrotnego wyboru w oparciu o akty prawne zawarte w ogloszeniu
Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczac od: 2022-07-01

Twoja aplikacja musi zawierad {(dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

» kopia prawa jazdy kat. B

» Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

= Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» OSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz {dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos< - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentdw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 3 czerwca 2022

W formie papierowe] w zamknietej kopercie na adres: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
Ciotkowskiego 2/3
15-264 Biatystok



z dopiskiem: , oferta pracy -~ Miodszy Specjalista - Suwatki”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 085 742 53 78 wew.112
lub mailowego na adres: sekretariat@hbialystok.wios.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://www.bialystok.wios.gov.plindsc/oferty-pracy

» Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 03.06.2022
» Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
» Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacii na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
achrany 0séb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego ,RODO”, Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Biatymstoku informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Bialymstoku ul,
Ciotkowskiego 2/3, 15-264 Bialystok
tel.: 85 742 53 78, e-mail: sekretariat@bialystok.wios.gov.pl , zwany dalej , Administratorem”

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail: iod@bialystok.wios.gov.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Administratora.
4., Podstawg prawna przetwarzania danych oscbowych w szczegdlnosci sa:

1) art. 6 ust. 1 lit. a} RODO - przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytacznie w granicach udzielonej dobrowolnie
zgody,

2} art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia cbowigzku prawnego
cigzacego na administratorze na podstawie ustawy kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

3) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora - monitoring wizyjny oraz ewentualne dochodzenia roszczen,

4) art. 9 ust. 2 lit. h RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilakiyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnodci pracownika do pracy, diagnozy medyczne], zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,
leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego

5. Dane osobowe moga zostac ujawnione dostawcom ustug prawnych i doradczych, dostawcom ustug informatycznych,
podmiotom, z ktorymi Administrator bedzie wspdlpracowat w ramach realizacji odrebnych umdw cywilnoprawnych w celu
postepowania rekrutacyjnego.

6. Dane nie sa przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowe;j.

7. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:
1) dostepu do tresd swoich danych oraz otrzymania ich kopii {art. 15 RODO),

2) sprostowania danych (art. 16. RODO),
3) ograniczenia przetwarzania danych {art. 18 RODO),

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochreny Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
nadzorujacego zgodnost przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie diuzej niz okres przewidziany w polskich przepisach prawa tj.: ustawa



z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach a nastepnie zostang zniszczone.

9. Podanie danych w dokumentach doreczonych Administratorowi

w celu prowadzonej rekrutacji jest w pefni dobrowolne. Jednakze wskazac nalezy, iz Administrator jest zobowigzany do
prowadzenia postepowan rekrutacyjnych na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa i niepodanie wszystkich danych
przewidzianych przepisami prawa moze skutkowac odmowg udziatu w ewentualnym postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

z up. Podlaskiego Wojewodzkiego

Inspektora Ochr, iﬁr’ Srodowiska
mgr Ngﬁ;wa SIW

Naczelnik WydzialySrganizacii, Kadr i SzksTonia
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